Uusien palvelujohtajien ja
iIlImoittautumismenettelylla
valittavien johtajien
rekrytointiprosessi

Keski-Uudenmaan
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Liikkeen luovutuksen periaatteet

+ Liikkeen lupvutuksen yhteydessa henkilosto siirtyy luovutuksensaajan palvelukseen ja heidan
palvelussuhteensa ehdot (palkka, vuosilomat yms.) pysyvat samoina tyonantajan
vaihtumisesta huolimatta.

* henkilostdedut eivat siirry
 uusityonantaja maarittda (tth palvelut, kulttuuri ja lilkuntaedut, lounasetu jne)

* liikkeen luovutus ei ole laillinen peruste irtisanomiselle.

« |uovutuksensaaja ei voi irtisanoa siirtyneita tyontekijoita tai viranhaltijoita pelkastaan liikkeen luovutuksen perusteella, vaan
laissa saadetyin palvelussuhteen normaalein paattamisedellytyksin

 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

« viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (§24)

 viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettunatai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu

. {a perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene
ai ha}[n on Entanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa

« viranhaltijan kuuleminen yt-lain mukaisesti
« virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen (§23)

+ toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi.
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan viranfoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen’jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Keski-Uudenmaan
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Toimielinten roolit henkilostoasioissa

1.

2.

aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja aluehallitus muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

henkilostojaoston tehtavana on valmistella ne palvelussuhteeseen ottamiseen
liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella tai aluevaltuustolla
a) henkilostojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta

aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja palvelujohtajien ottamisesta
virkaan.

aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan ja palvelujohtajan palkasta ja palkan
maaraytymisperusteesta seka palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja
muusta palkitsemisesta

aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan,
hallintojohtajan, henkilostojohtajan ja integraatiojohtajan virkaan ottamisesta

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Palvelujohtajat

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, hallinto ja organisaatio Palvitetty 18.3.2022

Aluevaltuusto

Tarkastuslautakunta Aluevaalilautakunta

d

Sosiaali- ja
terveydenhuollon jaosto

Aluehallitus

& Hyvinvointialueen johtaja
Hyvinvointialueen johtoryhma

Henkilostojaosto Strategia, kehittdminen ja rahoitus tulosalue
Strategia, kehittdminen, rahoitus, tietohallinto, hankkeet, laatu, TKIO, tiedolla johtaminen, jne.

Rahoitus- ja talousjaosto Yhteiset palvelut tulosalue

talouspalvelut, henkildstopalvelut, tietojariestelmdapalvelut, hankinnat, viestint@palvelut, hallinto- ja tukipalvelut, filapalvelut, tybhyvinvointipalvelut jne.

B Integraatiojohtaja B PALVELUJOHTAJA

Hyvinvointi, terveys Terveyspalvelut ja
ja asiakkuudet sairaanhoito (TEPASA)

Pela-lautakunta

B Pelastusjohtaja

Kehittamis- ja
tulevaisuuslautakunta

Aikuisten mielenterveys, pdihde- ja | Ikdihmisten ja vammaisten | Felastustoimi

Palvelujen jarjestamisen sosiaalipalvelut sekd lasten, nuorten | palvelut (IKVA) (Vantaan jo

lautakunta

ja perheiden palvelut (MIELA) Keravan
;\Iueell(;nen hg{vtiqvqinninjo Avopalvelut Ikaihmisten palvelut hyvinvointialue)
erveyden edistdminen o q
Vaikuttamistoimielimet . OsoIIiZuus Vastaanottopalvelut .AIkUIS.fen .mlelenterveys, paihde- Kotona asumista tukevat
; «  Asiakkuuksien johtaminen Suun ferveydenhuolto ja sosiaalipalvelut palvelut
Nuorisovaltuusto . ASiOkOSOthUSJ Perhekeskus ja mielenterveys- Alkuisten sosiaalipalvelutja fydhan «  YmpdrivuorokautisetpdVelut
xanhusr)euvostot , palve en.lookehe’reelhnen tuki kuntoutus
ammailsneuvosto Asiakasohiausyksikko P&ihde- ja mielenterveyspalvelut !
" Kuntoutuspalvelut Réihdeheekeskos tRITTSGN] Vammaisten palvelut
Sosiaali- ja kriisipdivystys * Kuntoutus- ja apuvdlinepalvelut L . . B,
Sl ; . asten, nuorten ja perheiden palvelut - Vammaissosiaalityd
jssiﬁj%lﬁgléﬁllgjﬁp neuvonta Keusoten k.un’roufuskeskus jap P «  Hankinta ja ostopalvelut,
o o . HA-keskus
Kliiniset tukipalvelut *  Perhekeskuspalvelut L ROSEDS. -
o P - Oppilashuollon koulukuraattori *  Pdivaaikainen foiminta
Infgkho—]o tartuntatautiyksikkd ja -psykologipalvelut 0 Asumlqulvelut -
Tukipalvelut +  Lastensuojelun palvelut * Vammaisalan erityispalvelut
Diagnostiset palvelut (Eteva)
: Sairaalapalvelut
Keski-Uudenmaan P
. . o * Terveyskeskussairaala
hyvinvointialue . Kofisairaala

Kotona asumisen I&é&karituki



Hallintosaanto: palvelujohtajan tehtavat

1. selvittaa, arvioi ja seuraa hyvinvointialueen kuntien
vaeston tarpeiden ja niihin vaikuttavien tekijoiden
kehitysta seka laatii taman Perusteella johtopaatdkset
palveluiden saatavuutta, palvelutasoa _

alvelurakennetta ja kustannustasoa koskevia
avoitteita ja niiden toteuttamista koskevia
toimenpiteita varten;

2. seuraa ja arvioi alueellisen sosiaali- ja _
terveydenhuollon palveluiden jarjestamissuunnitelman
toteutumista ja raportoi toteumasta
hyvinvointialuejohtajalle saanndllisesti;

3. vastaa osaltaan palvelualueensa sisaisen valvonnan,
palvelujen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta toteuttamisesta;

4. vastaa muista hyvinvointialuejohtajan maaraamista
tehtavista;

5. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddannon
mukaisista yksildasioista omalla palvelualueellaan,

{ol_lei_a3|aa Ole maaratty henkiléstoorganisaatio 1a__
oimivallan siirrot -dokumentissa muulle viranhaltijalle;

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue

« 6. paattaa palvelualueensa sopimuksista, sitoumuksista
seka hankinnoista, milloin niiden arvo on enintdan 2 500
000 euroa, seka edella mainittuja koskevista
hankintaolkaisuista;

« 7. paattaa asiasta, joka koskee useampaa kuin yhden
tulosalueen paallikon johtamaa aluetta;

- 8. paattaa oman palvelualueensa vahingonkorvauksen
myontamisesta tapauksissa,joissa hyvinvointialue on tai
sen voidaan katsoa olevan korvausvélvollinen, ja
maksettava korvaus on enintaan 10 000 euroa, jollei
asiaa ole maaratty henkildstoorganisaatio ja toimivallan
siirrot -dokumentissa muulle viranhaltijalle;

« 9. antaa oman palvelualueensa asioihin liittyvia
lausuntoja, toiminnallisista seka yksildasioista, vastaa
korvaus-ja muiden hakemusten vireillepanosta seka

esr?{ste_n ja muutoshakemusten tekemisesta ja

vastineidén seka selltly{sten antamisesta =~ =
hallintotuomioistuimille ja muille viranomaisille, jollei
asiaa ole maaratty henkiléstoorganisaatio ja toimivallan
siirrot -dokumentissa muulle viranhaltijalle.

« 10. paattaa muista palvelualuetta koskevista asioista,
{orca ei ole maaratty aluehallitukselle, muulle

oimielimelle eika delegoitu muille viranhaltijoille



Palvelujohtajat, nykytilanne

« Keusotessa on kolme palvelualuetta, joita johtaa palvelujohtaja

« Terveys- ja sairaanhoitopalvelut, TEPASA

. PaIveIu{ohtajana toimii Susanna Pitkanen, joka on valittu tehtavaan 1.1.2022 alkaen (Keusote
valtuusto 16.12.2021 §60)

 hakijoita oli kaksi

« Aikuisten mielenterveys, paihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja perheiden
palvelut, MIELA

« palvelujohtajana toimii Tiina Salminen (jadmassa eldkkeelle 03/2023)
« elakoityminen kevat 2023

« |kaihmisten ja vammaisten palvelut, IKVA
 palvelujohtajana toimi Erja Pentti 31.1.2022 asti
« Mielan palvelujohtaja Tiina Salminen hoitaa tehtavaa oman tehtavansa rinnalla vuoden 2023

alkuun siirtymaajan (Hyvinvointialueen kaynnistyminen)
* Esitys:
« Mielan ja lkvan palvelujohtajien rekrytointiprosessin valmistelu ja kdynnistaminen alla
olevan aikataulun mukalseslu

« Tepasan palvelujohtaja: sisainen ilmoittautumismenettely

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Muut johtavat
viranhaltijat
hyvinvointialueella

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, hallinto ja organisaatio

Aluevaltuusto

Tarkastuslautakunta Aluevaalilautakunta

Paivitetty 18.3.2022

d

Sosiaali- ja
terveydenhuollon jaosto

Henkilostojaosto

Rahoitus- ja talousjaosto

Pela-lautakunta

Kehittamis- ja
tulevaisuuslautakunta

Hyvinvointi, terveys

Palvelujen jarjestamisen ja asiakkuudet

lautakunta

Alueellinen hyvinvoinnin ja
ferveyden edistminen
Osallisuus

Asiakkuuksien johtaminen
Asiakasohjaus

Vaikuttamistoimielimet
Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

|
Asiakasohjausyksikko

« Sosiaali- ja kriisipdivystys
+ Sosiaalipalvelujen neuvonta
ja ohjauspalvelut

Keski-Uuden
hyvinvointialue

L.A PALVELUJOHTAJAT
[ ]

Aluehallitus

& Hyvinvointialueen johtaja

Hyvinvointialueen johtoryhmda

Strategia, kehittaminen ja rahoitus tulosalue
Strategia, kehitt&minen, rahoitus, tietohallinto, hankkeet, laatu, TKIO, tiedolla johtaminen, jne.

Yhteiset palvelut tulosalue

talouspalvelut, henkildstopalvelut, tietojariestelmdapalvelut, hankinnat, viestint@palvelut, hallinto- ja tukipalvelut, filapalvelut, tybhyvinvointipalvelut jne.

Pelastusjohtaja

Terveyspalvelut ja
sairaanhoito (TEPASA)

Avopalvelut

» Vastaanottopalvelut

» Suun terveydenhuolto

* Perhekeskus ja mielenterveys-
palvelujen Iadketieteellinen tuki

Kuntoutuspalvelut
» Kuntoutus- ja apuvdlinepalvelut
» Keusoten kuntoutuskeskus

Kliiniset tukipalvelut

* Infektio- ja tartuntatautiyksikkd
» Tukipalvelut
» Diagnostiset palvelut

Sairaalapalvelut

* Terveyskeskussairaala
» Kotisairaala
* Kotona asumisen I&akarituki

Aikuisten mielenterveys, pdihde-
ja sosiaalipalvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Aikuisten mielenterveys, pdihde- ja
sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten | palvelut (IKVA)
ja perheiden palvelut (MIELA)

Aikuisten sosiaalipalvelut ja tyéhon
kuntoutus
P&ihde- ja mielenterveyspalvelut

Pdihdehoitokeskus (Ridasjdrvi)

Perhekeskuspalvelut

Oppilashuollon koulukuraattori
ja -psykologipalvelut

Lastensuojelun palvelut

Ik&dihmisten ja vammaisten | Pelastustoimi
(Vantaan ja
Keravan

Ikaihmisten palvelut hyvinvointialue)

+ Kotona asumista tukevat
palvelut
*  Ympdrivuorokautiset palvelut

Vammaisten palvelut

Vammaissosiaality®
* Hankinta ja ostopalvelut,
HA-keskus
P&ivaaikainen toiminta
*  Asumispalvelut
*  Vammaisalan erityispalvelut
(Eteva)



Muut johtavat viranhaltijat hyvinvointialueella

 Palvelualueiden johtajien lisaksi hyvinvointialueella on tieto- ja digijohtaja, rahoitus- ja
talousjohtaja, hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja integraatiojohtaja, joiden esimiehena toimii
hyvinvointialuejohtaja

 Aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostojohtajan ja integraatiojohtajan virkaan ottamisesta

« Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut kokonaisuuden edella mainittujen johtajien toimivalta:
» vastaa oman osa-alueensa toiminnasta, henkilostdsta ja taloudesta

« paattaa tehtaviinsa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin niiden arvo on
enintaan 100 000 euroa, seka niita koskevista hankintaoikaisuista

« edellisen lisaksi kuitenkin:
* a.tieto- ja digijohtajan vastaava valtuus on 2 000 000 euroa

» b. hallintojohtaja paattaa ravitsemuspalvelu-, vuokra-, puhtaus- ja siivouspalvelusopimuksista, milloin
niiden arvo on enintaan 2 500 000 euroa, seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista; ja
paattaa koko strateginen kehittaminen ja tukipalvelut kokonaisuutta koskevista
tukipalvelusopimuksista, milloin niiden arvo on enintdan 2 500 000 euroa, seka edelld mainittuja
koskevista hankintaoikaisuista.

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Muut johtavat viranhaltijat (talla hetkell3

Integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-Ormala, Hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet
Tieto- ja digijohtaja Antti Yla-Jarkko, Strategia, kehittaminen ja rahoitus
Rahoitus- ja talousjohtaja Paivi Tarsia, Strategia, kehittaminen ja rahoitus

Henkilostojohtaja Monica Hostio, Yhteiset palvelut
 Hallintojohtaja Petja Harakka, Yhteiset palvelut

Johtoryhmassa lisaksi

- Viestintapaallikkod, Anu-Kaarina Suonpaa

- Kehittamispaallikko (TKIO), Sirpa Salinto

KT:n suositus ja valmistelijoiden esitys:

- muiden johtavien viranhaltijoiden valinta kiinnostuksen ilmaisun ja ansiovertailun perusteella

-_Liikkeenluovutuksen piirissa olevat: lImoittautumismenettelyn / valintaprosessin
kaynnistyminen samanaikaisesti kuin palvelujohtajien prosessi

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Uusien palvelujohtajien ja ilmoittautumismenettelylla
valittavien johtajien rekrytointiprosessi

30.8 Hallitus: Virkojen perustaminen

7.9. Henkilostojaosto: virkojen kelpoisuusehtojen
valmistelu hallitukselle ja hakuilmoitusluonnokset

14.9 Hallitus: paatokset virkojen rekrytointiprosessista,
kelpoisuusehdoista ja virkojen haettavaksi
julistaminen (perakkaiset pykalat)

16.- 30.9 Hakuaika

KesKl-uudenmaan
hyvinvointialue

4.10 Valintaryhma: haastateltavat klo 8-10.30 (palvelujohtajat +
ilmoittautumismenettelyn hakijat)

Vko 41 Valintaryhma: haastattelut 10.10ja 12.10

10.10 klo 9-15 ja 12.10 klo 8-16 — paatokset ja henkildarviointiin
|[dhetettavista (mahd. muut ilmoittautumismenettelystid nousevat haastateltavat)

Vko 42 Valintaryhma paattaa henkiloarviointiin lahetettavat

Henkildarviointi (6-7 henkil6a)

Vko 43 Henkildarviointitulokset to 27.10 klo 16-18 (tulosten lapikaynti
esittely)

1.11 Hallitus: hallituksen paatokset muista johtajavalinnoista ja esitys
valtuustolle uusista palvelujohtajista

24.11 Valtuusto: paatos palvelualuejohtajat




liImoittautumismenettelyn
piirissa olevat virat

Prosessi ja aikataulu

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue

Esitys: nykyinen valintaryhma

jatkaa jatkaa taydennettyna
hyvinvointialuejohtajalla

Henkilostdjaosto 7.9.

Hakuaika: 16.-30.9

Valintaryhma:

hallituksen ja valtuuston
puheenjohtajisto, HVA johtaja,
henkildstodjohtaja, hallintojohtaja
(huomioitava jaaviyskysymykset
valmistelussa)

lImoittautumisten kasittelypaiva
4.10

tarvittavat haastattelut sovitaan
erikseen (10.10 /12.10)




Muut johtajavalinnat (KT:n suositus)l

HR-alaverkosto 1: Juridiikka

1. Juridisesti suositeltavin malli:

* liikkeen luovutuksella siirrytaan hyvinvointialueelle 1.1.2023.

* Siirtyvasta henkildstosta valitaan johtajat ansiovertailun ja yhteistoiminnassa
sovitun valintamenettelyn kautta. Ts. tydnantaja paattaa omien sisaisten
prosessien ja lainsaadannén mahdollistamien keinojen
(haastattelut/ansiovertailu) kautta, kuka on sopivin ja kelpoisin ko. virkaan.

» kyseessa siis liikkkeen luovutukseen liittyva ns. sisainen kartoitus liikkeen
luovutuksen piirissa olevista henkil6ista

* Eijulkista hakua

e KvHL 4 8 ”..muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen
vhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosaanndssa maaratty peruste.”

Keski-Uudenmaan
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Muut johtajavalinnat

Sovellettaviksi siis KvhL 23 § (virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen) ja 24 8§
(siirto toiseen virkasuhteeseen)

* hyvinvointialue siirtaa henkiloita toisiin virkasuhteisiin tai muuttaa
virantoimitusvelvollisuutta KvhL 23 § ja 24 §:n perusteella

* vhteistoimintamenettelyt

* Kvhl 24 8 siirto voidaan tehda vain tyonantajan sisalld, ei tydnantajalta toiselle
tyonantajalle, eli siirtoja voidaan tehda vasta hy-alueella 1.1.2023 jalkeen

* Edellytykset: varsinainen palkka ei laske tai suostumus

* Jos ei loydy sopivaa henkil6a ko. virkaan, virat julkiseen hakuun (harvinaista)
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